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» Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
= i efektywnej kontroli zarzadezej, tj. dzialat podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
- zadan w ,s.poséb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a W szczegdlnosei dla
zapewnienia: .

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- - skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

‘- zarzadzania ryzykiem, '

" o§wiadczam, ze w kierowanej przeze mmie jednostce organizacyjnej Gminy Pisz funkcjonowata
adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza: :

' @l\iﬁ(ygarczaj acym stopniu
) w ograniczonym stopniu

3) nie funkcjonowata.

W przypadiu zaznaczenia kwadratu 2 lub 3 zastrzeienia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzqdcigj wraz
z planowanymi dzialaniami, kidre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, nalezy opisaé w
Czesci II oswiadczenia. : : X

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
ninigjszego oswiadczenia pochodzacych z: :
1) monitorowania realizacii celéw i zadan,
(2) samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadezej dla sektora finanséw publicznych, T e
@ procesu zarzadzania ryzykiem,

(%\),lumwewnetrzne& R
) kontroli wewngtrznych,

- 6) kontroli zewngtrznych,
7) innych Zrédel informacji:
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L. Zastrzezema dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym:
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Nalezy opisaé prayczyny zlozenia zastrzezer: w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdezej, np. istotng ;Iafof ?d I;::”;roxlel
zarzqdczej, istotng nieprawidlowo$é w funkcjonowaniu jednostki organizacyjnej, istotny cel lub zadanie,

tliwe,
zostaly zrealizowane, niewystarczajace monitorowanie kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem, jezeli to moi

elementu, ktérego zastrzezenia dotyczq, w szczegélnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz pracedu;fam;
wewnglrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdar, ochrony zasobow, przestrzegai

promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji lub zarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podthe w celu poprawy funkcjonowania kontroh

zarzadczej:
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Nalezy opisaé kluczowe dzialania, ktére zostanq poay@te w celu poprawy funkqonowanza kontroli zarzqdczej
W odniesieniu do ztozonych zastrzezer, wraz z podaniem terminu ich realizacji, :

Czes¢ I

Dzialania, ktére zostaty podthe w ubxegtym roku w celu poprawy flmkqonowama kontroli
zarzadezej. -
1. Dzialania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie: -
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Naley. opisaé najistotniejsze dzmlama, Jakie zostaly podj @t e w roku, ktérego datyczy nmzejsze ofwiadczenie
w odniesieniu do planowanych dziatars wskazanych w Czesci Il ofwiadczenia za rok Ppoprzedzajacy rok, korego dotyczy
niniejsze oSwiadczenie. W oswiadczeniu za 2012 rok nie wypelnia sie tego punkty,

2. Pozostale dziatania:
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Nalezy opisaé najistotniejsze. dzialama, niezaplanawane W oswiadczeniu za rok poprzeds , k6 :
niniejsze ofwiadczenie, jeieli takie dziatania zostaly podjgte pop chy rok, ktérego dotyczy
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Jednoczesnie o$wiadczam, Ze nie sa mi znane inne - )
na tre$é niniejszego oswiadczenia, n_:fgtyby wplynaé
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